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Ciudad de México, a __de de 2021
Empresa XYZ

Apreciable Licenciad@:

En atencion a su solicitud de cotizar la Valuacion Actuarial de Pasivos Laborales Contingentes
de la sociedad XYZ; por concepto de Prima de Antigiiedad e Indemnizacién Legal de acuerdo

Adicionalmente, la valuacidon actuarial de beneficios a e ] ardo con la IAS 19
Employee Benefits: International Accounting te a la Norma
Internacional de Contabilidad NIC 19: Beneficig : emltla por el International
Accounting Standards Board (IASB) de la Interna
(IFRS).

El periodo de valuaciéon de amba i acional - al 31 de diciembre

Adjunto al presente la actuariales, detallando los
antecedentes,ﬁbjetivos, 0 cion necesaria para su ejecucion, tiempo de

entrega y res 0s.

Agrad osuc os reitgramos a sus ordenes.

Atenta te,

Actuaria & Finanzas
E-mail:
webmaster@actuariayfinanzas.net

webmaster@actuariayfinanzas.net WhatsApp: 55 8055 4463
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Valuacion Actuarial de Pasivos
Laborales Contingentes

Prima de Antigiiedad e Indemnizacion Legal de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo

Normas:
¢ NIF D3 Beneficios a los empleados: Noga a emitida por el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desat macion Financiera
(CINIF).

e |AS 19 Employee Benefits: Int andards (IAS), equivalente a la
Norma Internacional de Contabi : a los Empleados, emitida por
el International Accounting dela International Financial Reporting
Standards Foundation (I

®
d

Al 2021 y proyeccion al

embre de 2022

ropuesta para

Empresa XYZ

webmaster@actuariayfinanzas.net WhatsApp: 55 8055 4463


mailto:webmaster@actuariayfinanzas.net

' d L

Actuaria jlnanzas

actuartavrtrinanzas.net Business
Partner

Valuacion Actuarial de Pasivos Laborales Contingentes

I. Antecedentes y Objetivos

La Prima de Antigliedad e Indemnizacion Legal, tanto por despido_co
que tiene la Empresa XYZ de acuerdo con el ar
respectivamente, de pagar a su personal de planta.

o al retiro, son obligaciones

Debido a que las Primas de Antigliedad e Indemmzaaon
es decir, no se puede predear el momento en que se

es contingentes,
acto; sin embargo,
u cuantificacion.

empleados y si bien se realiza al mome io, se acumula con cada afio de
servicio.

El objetivo primordial de los Pri
cargo a sus resultados, indepen
como el cargo respectivo_z

presa XYZ registre cada afo el
dos para efectos fiscales, asi
erdo con la nueva version de

Vv lLasreglas de ocimientO'y revelacion.

El objetivo de la Valuacion Actuarial es cuantificar el monto de los Pasivos Laborales generados
por las obligaciones por concepto de Beneficios a los empleados que se otorguen de manera
habitual, asi como determinar la situacidn real de las Reservas de la Empresa XYZ y establecer el
mecanismo optimo de Financiamiento.
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Il. Servicios a Realizar

Los trabajos a llevar a cabo son los siguientes:

v/ Establecer las hipotesis financieras y biometrias de calculo que sean necesarias y
econdmicas actuales.
Realizar

adecuadas acorde con la experiencia de la Empresa XYZ, asi como a las condiciones

la Valuacion Actuarial corre
considerando los criterios indicados por la
concepto de:

>

diciembre de 2021
>

nanciera NIF D-3 por
Prima de Antigliedad

Indemnizacién Legal

Asimismo, se estimara el cargo a
concepto de:

e diciembre de 2022, por
»  Prima de Antigte
> Indemnizacion
v Sepregsentarau
de a

do con

que se requieran via telefonica o video conferencia
ortante mencionar que si desean atencion en sus

I1l. Informacion Inicial Necesaria

informacion inicial de la Empresa XYZ:

Para poder llevar a cabo los trabajos antes mencionados, es imprescindible contar con la siguiente
1.

De cada uno de los empleados de planta, con la informacidon mas cercana disponible al 31 de
diciembre de 2021, asi como a los afios inmediatos anteriores, siendo deseable 2020 y 2019;
enviados en formato de
webmaster@actuariayfinanzas.net

listado en
webmaster@actuariayfinanzas.net

archivo de Excel via e-mail a:

WhatsApp: 55 8055 4463
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a) Regla de integracion del sueldo para efectos del pago de Indemnizacion, detallando

cada elemento de la compensacion.

b) Para cada uno de los Empleados:

2. Bajas de empleados durante |

a)
b)
<)

d)

webmaster@actuariayfinanzas.net

Numero de Némina o Clave.
Nombre Completo.

Sexo (M/F).

Registro Federal de Contribuyent
Tipo de Empleado (Confianza/Sindi
Fecha de Ingreso (Para efectos de anti
Tipo de Contrato (Planta o Eventual).
Salario Base Mensual.

Bono Anual (en caso de aplicg
Comisiones Anuales (en caso de
Descripcidon de algun o
valuar.

detallando nombre del empleado,
en caso de haber pago, indicar si
or beneficio. En caso de que se

Indemnizacion Legal por despido
»  Indemnizacion Legal al Retiro

Reserva en Libros a la fecha de emision de Estados Financieros.

Saldo de Otro Resultado Integral (ORI) a la fecha de emision de Estados Financieros.
Monto de pagos contra la reserva realizados a la emisién del Estado Financiero mas
reciente.

Monto de pagos contra resultados realizados a la emisién del Estado Financiero mas
reciente.

WhatsApp: 55 8055 4463
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Con objeto de validar la informacion anterior, se les solicita envien su balanza de comprobacion
donde aparecen los movimientos y las relaciones analiticas de las cuentas de activo y pasivo.

IV. Correo Electrénico para Envio de Informacion

Actuaria & Finanzas: webmaster@actuaria

Para facilitar la recepcién de la informacién, una v
enviado por correo electronico un archivo de Excel co
informacion antes mencionada. En caso de requerir infor
este medio.

propuesta, les sera
s requeridos con la
era solicitada por

V. Tiempo de Ejecucion

Los reportes con los resultados de
quince dias habiles, contado
informacién libre de errores.

n entregados en un término de
tengamos disponible toda la

onforme a la NIF D3 Beneficios a los empleados:
a emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion
e Informacion Financiera (CINIF).

conforme a la IAS 19 Employee Benefits: International
uivalente a la Norma Internacional de Contabilidad NIC 19:
Empleados, emitida por el International Accounting Standards Board
(IASB) de la International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS).
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